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河南省民营企业建立健全现代企业制度参考指标（试行）
序

号
一级指标 二级指标 三级指标

指标

类型

分值

权重

1

产权结构

产权明晰

已清晰界定企业法人财产，并已明确各股东持股比例。
基础项

8

2 按时清理债权债务，能够将资产负债率控制在合理区间范围内。 3

3 已评估并确权企业的商标、专利等知识产权。

拔高项

3

4 已完成股份制改造。 3

5 在区域股权市场完成挂牌登记。 2

6

产权多元化

已引入战略投资者或投资机构。

拔高项

3

7 已对管理层及核心研发、生产、销售人员等实施股权激励。 3

8
参与混合所有制改革，通过出资入股、收购股权、认购可转债、股权置换等形式，参与国有企

业改制重组、国有控股上市公司增资扩股、新设混合所有制企业等。
1

9

治理结构

章程完备 企业章程中明确界定了经营类型、业务范围、管理方式、股东权利责任。

基础项

4

10

治理架构健全

已构建董事会、监事会、股东会、经理层等完善的公司治理结构，各机构权责明确、运行高效、

决策议事程序合规、监督制约机制完备。
8

11 企业岗位职能明确，并与发展规模相适应。 3

12 重视并组建工会组织，定期召开职工代表大会。 4

13 已建立引入职业经理人机制，实现所有权与经营权分离，提高经验管理能力。 拔高项 3

14
坚持党建引领

已建立企业党组织（党委） ，且正常开展组织生活。
基础项

8

15 已建立党员发挥先锋模范作用的相关机制。 4

16 信息披露全面 企业信息披露机制健全。 拔高项 1
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17

管理效能

管理制度建设

企业安全生产制度健全。

基础项

5

18 企业质量标准制度健全。 5

19 企业消防安全制度健全。 4

20 企业环保评价制度健全。 5

21 企业劳动用工制度健全。 5

22 企业财务管理制度健全，包括财务预决算制度、财务风险管理制度、成本管理制度等。 6

23 企业人力资源制度健全，建立人才引进、员工培训、绩效考核、薪酬分配等制度。 4

24
企业公司内控制度健全，制定了包括内部审计监督、合同管理、考核评价、成本核算、现金、

存货、采购、费用报销、税务风险控制等全流程管理的内控制度和措施。
6

25

依法合规经营

企业与员工签订劳动合同，建立企业用工劳动保护制度。

基础项

4

26 企业聘用了法律顾问或公司律师。 3

27 企业或董监高(含实控人、控股股东)未受到司法部门刑事处罚。 3

28 近两年企业未受到市场、环保、税务、安全等行政执法部门的重大行政处罚。

否决项

-

29
截至评价日，企业未被“信用中国”列入“失信被执行人”和“重大税收违法失信主体”，未被“国家

企业信用信息公示系统”列入“严重违法失信名单”。 -

30
企业战略规划

制定中长期战略规划及落实机制。
基础项

3

31 建立长期的投融资规划和具体实施计划。 3

32
风险控制体系

建立市场运营风险控制机制。
基础项

4

33 建立投融资风险控制机制。 3

34

数字化运营水平

企业实现上云上平台。 基础项 5

35 企业具备基本完善的信息化系统。
拔高项

2

36 企业已完成研发设计、生产制造、运维服务、财务管理的数字化升级。 2

37 主导或参与标准建设
主导行业/地方/团体标准制定 2 分，参与行业/地方/团体标准制定 1 分，累计计分，最高分值为

3 分。
拔高项 3



注：1.指标类型划分： 基础项是指民营企业建立健全现代企业制度原则上应具备的基础条件，共计 27项；拔高项是指根据企业
发展的不同阶段应具备的 相应条件，共计 12项；否决项是指具有此类情况的企业不纳入评价范围，共计 2项。

2.分值权重设置： 总分值 150分，其中基础项 120分，拔高项30分。对照工作方案企业培育库分层，“基础规范层‗入库标
准，综合得分原则上不低 于 60分，主要面向具备建立现代企业制度基础，需进一步规范培育的企业；“标杆培育层‗入库

标准，综合得分原则上不低于 100分，主要面向已 基本建立现代企业制度，需进一步健全提升的企业。

38 主导国家/国际标准制定 3 分，参与国家/国际标准制定 2 分，累计计分，最高分值 4 分。 4

39 企业文化塑造
具有展示企业文化的场所或设施，企业愿景、价值观念、企业精神、道德规范、行为准则等企

业软文化要素基本齐全。
基础项 4

40
社会责任担当

参与‘万企兴万村’行动及公益慈善、社会救灾等体现企业爱心和责任的相关活动
基础项

3

41 参与低碳环保活动，建立了节能减排的管理制度或相关办法。 3


