重渡沟管委会2017年预算公开情况说明

一、部门概况

（一）机构设置

    重渡沟管委会下设党政办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、农业服务中心、村区建设发展中心、计划生育技术服务中心、扶贫办、旅游办和财政所。财政所共有编制4人，其中所长1人、副所长1人、会计1人、三资管理1人。

（二）财政所职责

     1、贯彻执行国家财经方针、政策，严格遵守财政法规和财务制度。

     2、负责全区财政收支管理，贯彻“增收节支，量入为出”原则，促进财政增收，优化支出结构，保障区政府工作正常运转和社会公共支出需要。

     3、负责全区财政收支计划的制定和实施，编制年初预算，年终决算，编报各种会计报表。

     4、负责区政府及所属单位经费核算和收支管理，根据合法单据编制记账凭证，提供收支数据，分析收支情况。

     5、负责政府机关行政和事业单位人员工资办理、离退休人员相关补贴发放和管理工作。

     6、负责国有资产监督管理工作，负责固定资产的核算、管理；负责财政票据的管理；负责会计档案的整理保管工作。

     7、负责种植补贴、农资综合补贴等国家惠农政策性补贴资金发放工作。

     8、负责全区内的各个项目手续的办理以及各项资金的办理。

     9、完成区党委、政府和县财政局安排的其他工作。

二、部门预算情况说明

     2017年度按照新财政体制，我区一般预算财政收入将在2016年财政收入的基础上增长7%，预计将达到1937万元。

（一）县核定我区2017财政支出基数537.85万元，具体支出如下：

     1、一般公共服务支出244.6万元。

2、 公共安全支出16万元（其中：消防经费2万元，司法经费3万元，治安管理经费（含巡防队员工资）11万元）；

3、 节能环保支出70万元；

4、社会保障和就业支出29.83万元；

5、医疗卫生与计划生育支出15.38万元；

6、城乡社区事务支出121万元；

     7、农林水支出30万元。；

8、交通运输支出3万元； 

9、文化体育与传媒支出8万元。

（二）严格压减和控制“三公”经费，“三公”经费预算支出较上年总体下降5%，其中公务接待费下降20%。严格落实公务卡使用制度，制止各种铺张浪费行为，做到了精打细算、勤俭办事。

   （三）认真落实政府采购制度，对达到采购标准的工程、货物和服务项目按照财政规定程序执行。 

三、名词解释
      基本支出：是日常所需的必要支出，它包括三个方面：工资福利支出（在职人员的工资、津贴、奖金、加班费、各类社会保险）、商品服务支出（即日常的办公费、水电费、差旅费、工会费、福利费等）、对家庭和个人的补助支出（离退休人员的离退休费、困难职工生活补助、抚恤金、学校的奖学金、对职工个人工作奖励、独生子女保健费等）。
    项目支出：是由于单位的业务需要某块（个）业务开支的经费额度较大的，在编制部门预算时将这些开支较大的业务分类进行申报。                                     
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