栾川县地质矿产局2017年预算公开说明
1、 主要职责

1、 贯彻执行国家有关矿业管理的法律、法规和政策；加强对全县矿产资源政策的研究，制订科学的矿产资源规划并组织实施，全面推进矿产资源和科学化管理。

2、 承担全县矿产资源含量管理和地质资料汇交管理，负责全县矿产资源储量占用和压覆情况的审查；组织全县的矿产资源含量的登记和统计，组织实施国家矿产资源含量管理办法、标准、规程、规范；编制全县矿产资源的开发规划，做好开发规划的审报工作；依法合理配置矿产资源，负责非金属矿产的登记发证登记工作。

3、 负责全县的矿业权的管理，依法保护矿业权人的合法权益。协调处理勘查、开采权属纠纷；对矿产资源的勘查、开发、利用和保护进行监督管理，负责审查和批准矿山闭坑地质报告。
4、 负责全县的地质环境监测和监督管理工作；依法管理全县的水文地质、工程地质、环境地质勘查和评价工作；组织全县范围内的地质旅游资源的调查与保护；协助申报省级以上地质公园；编制地质灾害的防治计划及地质灾害的预防和整治工作并参与组织实施。
5、 负责组织和实施全县地质勘查中长期和年度计划；会同有关部门组织协调地质勘查工作关系；负责全县地质资料的收集汇交工作；协调处理地质勘查纠纷。
6、 参与制定全县环境保护规划和地下水资源的调整、评价、规划及管理工作。
7、 负责管理全县地矿科技、教育工作。组织编制全县地矿科技规划。组织协调地矿科技项目的实施，管理地矿科技成果，组织开展地矿部门及矿山企业的培训教育工作，指导全县矿业权人开展科技兴矿活动，推动科技进步和科技开发。
8、 组织协调地矿工作的对外交流，参与研讨申报对外合资的矿产资源开发项目。
9、 负责全局机关和直属单位的人事及其它事务性工作；指导行业人员培训和继续教育工作；负责局机关离退休人员的管理与服务工作。
2、 机构、人员设置
栾川县地质矿产局21个内设机构：行政办公室、后勤服务中心、财务科、人事教育科、党办、纪检监察室、矿产开发科、地质勘查科、资源环境安全科、储量技术科、效能督查室、法制科、警察大队、执法监察大队、赤土店矿管站、陶湾矿管站、冷水矿管站、狮子庙矿管站、潭头矿管站、合峪矿管站、城关矿管站。核定行政编制5人，实有人数4人，行政退休12人。事业编制40人，实有人数59人，事业退休13人。
3、 收入、支出预算说明
（一）2017年收入预算483.83万元，其中：财政一般拨款350.83万元；采矿款权价款、罚没收入返还133万元。
（二）2017年支出预算483.83万元，其中：财政一般拨款350.83万元；采矿权价款、罚没收入返还133万元。
2017年支出预算，其中：工资福利支出329.93万元，占68%；对个人和家庭补助支出10.29万元，占2%；商品服务支出10.61万元，占2%；纳入预算管理133万元，占27%（工资 福利支出120万元、对个人和家庭补助支出11万元）。
（三）“三公”经费支出情况
1、公务接待

2017年度三公经费预算出支总额2万元，比上年减少1万元，下降33%。
2、公务用车维护费

2017年预算安排公务用车运行维护费0万元，比上年减少6万元，下降100%，原因是未安排公务用车。
4、 政府采购支出情况
做好2017年度政府采购预算，严格按照政府采购限额流程及政府采购目录、限额完成网上申报及合同备案工作。
