白土镇中心学校2017年预算公示

一、基本情况及职责

白土镇地处栾川县西北部，西接卢氏、北依洛宁、东南分别与三川镇、冷水镇相邻，全镇总面积123平方公里，辖12个行政村、123个居民组、14000多口人。栾川县白土镇中心学校成立于2002年8月（栾教2012【38】、【39】号文件），位于栾川县白土镇马超营村，组织机构代码证号F7244267-5,主管部门为栾川县教育局，法人李成奎，单位联系电话：66718035。

栾川县白土镇中心学校属于财政全供事业单位，经费来源为财政补助收入，主要业务范围和宗旨是:实施中小学义务教育，促进基础教育发展，教育教学业务管理，初中学历教育。

栾川县编制部门核定我单位事业编制人数为105人，无行政编制，栾川县白土镇中心学校执行《事业单位会计制度》。

二、机构设置情况

白土镇中心学校2016年12月底下辖初中一所，47名教职工，其中专任教师47人，学生421名，9个教学班；小学及教学点8所，58名教职工，其中专任教师58人，学生1033名，45个教学班。

栾川县白土镇中心学校2017年部门预算编制情况报告

根据《中华人民共和国预算法》、《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》以及财政部、省、市有关要求，现就我单位2017年收支预算编制情况报告如下：

一、指导思想和编制原则

编制部门预算的指导思想：深入贯彻党的十八届三中、四中、五中全会精神，深化预算管理制度改革，提高预算编制的准确性和合理性，构建全面规范、公开透明的预算管理制度，认真贯彻国务院关于深化农村义务教育经费保障机制改革的精神，进一步提升财政资金使用效益，促进经济发展和社会全面进步。

编制部门预算原则：一是量入为出，收支平衡；二是强化管理，规范运作；三是突出重点，提升效益；四是厉行节约，压缩成本；五是科学编制，注重效益。

二、收入支出预算情况

2017年财政补助性收入1722.91元，其中小学1017.64万元，中学705.27万元。较2016年1161.39万元增长%，主要增长因素是教师工资水平增加。

其中工资福利支出1525.18万元，较上年991.12万元增长53.88%增长因素是教师工资水平增加、退休教师工资2017年1月始由社保部门发放。
其中商品和服务支出126.46万元，较上年119.24万元，增长6.1%。增长因素是教师工资水平增加，工会费及福利费随之增加。

其中个人与家庭补助支出71.27万元，较上年51.04万元，增长39.64%.增长因素是教师工资水平增加，住房公积金随之增加。

三、“三公经费”情况

2017年三公经费支出6000.00元（公务接待费6000.00元），较上年25000元（公务接待10000.0元、公务用车15000.0元）减少19000.0元，减少因素是：

1、公车改革，中心学校原来公务用车收回。

2、勤俭节约，减少压缩接待开支。

四、机关运行经费预算情况

2017年学校的运行经费126.46万元，主要是满足学校日常的教育教学（商品与服务）支出。内容包括：

1、办公费：46.94万元，主要指报刊征订、日常办公开支。

2、印刷费：9.1万元，主要指学生用作业、教师用教材。

3、电 费：8万元

4、邮电费：4万元，主要指宽带费、电话费。

5、取暖费：4.53万元，主要指教师个人取暖费及用于学生取暖的支出。

6、差旅费：6万元, 全镇中小学教师因公出差费用。

7、维修费：23万元，全镇中小学校舍、设备的维修支出。

8、工会经费：7.54万元，指在职教师工会费。

9、福利费：13.72万元。指在职教师和退休教师福利费。

10、其他商品服务支出：1.53万元
五、政府采购支出预算情况

因学校公用经费只能用于日常教育教学开支，单笔开支金额较小，加之2017年1月始，政府采购标准提高，2017年暂无安排政府采购预算。

六、绩效管理开展情况

2016年按照新的收支分类体系编制单位财政收支预算，以增强财政预算严肃性、准确性，规范预算编制标准、程序，切实做好预算，同时抓好预算编审分离制度的落实，促进了预算编制质量的提高。坚持预算方案集体研究制度，做到部门预算细化、公开、水平。并按制度严格落实。

2017年继续按照上级预算管理要求，科学编制财政收支预算，严格按预算执行。

七、需要说明的几个问题。

1、退休人员护理费暂没有预算，以人劳局批复为准，

2．一补学生的一补资金暂无包含在预算中。

3、2017年度无安排政府性基金预算收支。
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